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민경선 경기교통공사 사장, 공감토크로 열린 소통 경영

○ 경기교통공사 사장이 직접 직원의 질의에 답변하는 공감토크 열어

○ 직원들과 함께 성장하는 즐거운 직장 만들기 위한

 - 가수 타루(홈메이드레코딩)의 문화공연으로 힐링 시간도 가져

민경선 경기교통공사 사장은 4일(화) 임직원 소통의 날 ‘공감토크’를 통해 직원

들의 질문에 격의 없이 즉답하는 열린 소통에 나섰다. 

이번 공감토크는 신생 조직인 경기교통공사에서는 처음 실시된 것으로 4급 

이하 실무직원들의 고충, 제안 등의 의견을 직접 듣고 사장이 답하는 방식

으로 진행되었다. 

익명 질문을 사전에 받아 현장에서 사장이 즉답하는 방식을 도입, 직원들의 

다양한 목소리를 끌어내는 데 주력했다.

이 자리에서 민경선 사장은 “이 자리에서 나온 직원들의 다양한 의견을 면

밀히 검토하여 적극적으로 반영함은 물론, 앞으로도 직원의 의견을 경청하

겠다”며, “경기도민의 기회를 만드는 교통 서비스를 제공하기 위해 오늘도 

분투하는 공사의 모든 직원들이 자랑스럽고 잘하고 있다”고 격려했다. 

한편, 공감토크 이후 공사 직원들은 MBC ‘복면가왕’, ‘나는 가수다’ 등에 

출연한 가수 ‘타루’와 기타리스트 ‘조성환’이 팀을 이룬 ‘홈메이드레코딩’의 

라이브 공연을 들으며 업무에서 잠시 벗어나 여유와 힐링의 시간을 가졌다.



이날 공감토크에 참여한 공사 직원은 “편안한 분위기에서 함께 의견을 나

누고, 궁금증을 해소하는 좋은 기회였다.”며, “앞으로 기분 좋은 변화를 

기대한다.”고 밝혔다.

민경선 사장은 직원의 직장 만족도를 높여 ‘즐겁게 오래 다니고 싶은 직장, 

직원들과 함께 성장하는 경기교통공사’를 만들기 위해 소통 행보를 이어갈 

방침이다.

공감토크에서는 경기 남부 스마트오피스 운영, 유연근무제 개선, 공용차량 

증차, 표창장 수여 확대, 위임전결규정 간소화, 임금인상, 분 단위 휴가 사용, 

신입직원 환영 꽃다발 발송, 구내식당 운영 건의 등 공사 직원의 문의가 

이어졌다. 


